
SOS

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

健康保険組合との

コラボヘルス

安心安全な職場環境

作りに伴う投資

定期健康診断の実施

様々な効果に関連する

健康投資

健康相談窓口利用率

従業員意識調査

回答率

ハラスメント研修

受講率

キャリア・能力開発にま

つわる各種研修／e

ラーニングの受講率

健康関連セミナー・

イベント参加率

ストレスチェック受検率

従業員意識調査

ハラスメント防止対策

人材育成・

キャリア開発施策

法定外健診・

二次健診の充実

健康関連セミナー・

イベントの開催

従
業
員
が
心
身
と
も
に
健
康
で
、

働
き
が
い
の
あ
る
職
場
環
境
・
風
土
を
醸
成
す
る
こ
と
で
、

多
様
な
エ
ン
タ
テ
イ
ン
メ
ン
ト
を
創
造
し
、
豊
か
な
社
会
を
つ
く
る
。

エンゲージメント

の向上

プレゼンティーズム

損失の低減

アブセンティーズム

損失の低減

睡眠で十分に休養が

取れている人の割合

喫煙者率

高ストレス者率

定期健康診断受診率

適正体重維持者率

運動習慣者率

職場環境に関する

各種アンケートの実施


